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Espacio para Radicado.  

No. DE CONTRATO Y FECHA: MT-BID-066-DE 2023  

OBJETO: Adquisición de los servicios en la nube de la plataforma Moodle que soporta el ambiente virtual de aprendizaje, 
incluidos servicios conexos, en el marco del Programa para Fortalecer Políticas de Empleo. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: THE BEST EXPERIENCE IN THECNOLOGY S.A.S. 

DIRECCIÓN:  Calle 56 No. 7-85 Oficina 302 TELÉFONO:  601 7442967 

CÉDULA Y/O NIT:  900237844-2 CORREO ELECTRÓNICO:  jorgel@bextsa.com 

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): Guillermo Andrés Rojas Forero – Coordinador General 
del Programa 

DEPENDENCIA:  
UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA PARA 
FORTALER POLÍTICAS DE EMPLEO 

No. EXTENSIÓN O TELÉFONO:  
3779999 Extensión 11011 

FECHA DE INICIO:  22 de diciembre de 2023 FECHA TERMINACIÓN INICIAL:  31 de diciembre de 2023 

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($2.573.856.000) MONEDA CORRIENTE 

VALOR HONORARIOS MENSUAL:  
VALOR 

IVA 
(Cuando 
aplique):  

VALOR 
FACTURAS 

(Cuando aplique):  

VALOR 
DESPLAZAM

IENTOS 
(Cuando 
aplique):  

ADICIÓN: 
(Cuando 
aplique):  

PRÓRROGA  
(En caso de 

haberse 
suscrito, 

relacionar el 
término 

prorrogado)  

SUSPENSIÓN:  CESIÓN
:  

TERMINACIÓN 
ANTICIPADA: 

N/A $2.573.856.000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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PERIODO DE PAGO: DICIEMBRE NÚMERO DE PAGO: 1 

ASPECTO ECONÓMICO 

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO 
DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS 
($2.573.856.000) M/CTE. 

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

VALOR PERIODO COTIZADO N. DE PLANILLA 

$98.952.600 Noviembre 9460061222 
 

 
CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluación del Proveedor)  

 
Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
 

3.     Siempre               2.     Casi siempre          1.     Nunca 
 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya 
la calificación que sea pertinente. 

Ítem Categoría Criterios de Evaluación.  Calificación 

1 Cumplimiento 
Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida en el 
contrato. 

3 

2 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el supervisor. 3 

3 Oportunidad 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relación 
con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 

3 

4 Calidad 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones técnicas o 
calidad requeridas 

3 

 
OBSERVACIONES  

(Novedades adicionales) 
Favor mencionar los usos presupuestales y valores que se deben afectar en caso de tener más de dos usos y según las 

actividades realizadas. 
 

RUBRO PRESUPUESTAL USO PRESUPUESTAL 

REC 14 REC 15 

Préstamo 
4934/OC.CO 

Convenio 
4935/GR.CO 

Convenio GRT/CF-
17823-CO 

Cta. 51499922 Cta. 51499925 Cta. 51499926 

C-3605-1300-5-0-3605011-0201 A-02-02-02-008-003-01-5 $1.938.890.239 $254.479.344 $230.243.216 

C-3605-1300-5-0-3605011-0202 A-02-02-02-008-003-01-5 $120.194.560 $15.775.536 $14.273.105 

TOTALES $2.059.084.799 270.254.880 $244.516.321 

TOTAL $2.573.856.000 
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CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)  
(Aplica solo para pago final) 

 
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (_X_) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demás 
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del 100%. 
 
Por lo anterior se deja constancia que: 
 

1. Se canceló la suma de $  conforme a la cláusula IV del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 0. 
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $ 0. 
4. El valor de la cesión es de $ 0. 
5. El Ministerio debe liberar la suma de $ 0. 

 

FIRMA RESPONSABLES:  
 
 
 
 

___________________________________ 
GUILLERMO ANDRÉS ROJAS FORERO 

Coordinador General del Programa para Fortalecer Políticas de Empleo 
Supervisor (es) / Interventor (es) 
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Se entrega Bolsa de créditos de MS Azure para 

suscripción actual de Enterprise Agreement del Ministerio 

del Trabajo por 2.944

Bolsa de créditos de MS Azure para la nueva suscripción 

de Enterprise Agreement por 3 años de la UAESPE de 

3.014

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS 

CONTRACTUALES

OBSERVACIONES (8)OBLIGACIÓN (6)

El informe de entrega de los servicios reposa en 

la carpeta ejecución del contrato:

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/
bidunidadcoordinadora_mintrabajo_gov_co/
Documents/UCP/2023/CONTRATACI%C3%93N
%202023/MT-BID-066-2023%
20BEXTECHNOLOGY/3.%20EJECUCION/Pago/
Soportes?csf=1&web=1&e=h7z4bE

Se hace entrega de los siguientes creditos de Azure:

Bolsa de créditos de MS Azure para suscripción actual de 

Enterprise Agreement del Ministerio del Trabajo

2.944

Bolsa de créditos de MS Azure para la nueva suscripción de 

Enterprise Agreement por 3 años de la UAESPE

3.014

El 22 de diciembre de 2023

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT BID 066 de 2023 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Adquisición de los servicios en la nube de la plataforma Moodle que soporta el ambiente virtual de aprendizaje, incluidos servicios 

conexos, en el marco del Programa para Fortalecer Políticas de Empleo.

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN - 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS 

ENTREGADOS  (7)

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

Diciembre 
GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO - Coordinador de 

la Unidad Coordinadora del ProgramaTHE BEST EXPERIENCE IN TECHNOLOGY S.A.S

CONTRATISTA

SUPERVISOR

Coordinador Unidad Coordinadora del Programa para 

Fortalecer Políticas de Empleo

HECTOR MARTIN RODRIGUEZ ACEVEDOGUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO CARLOS ALONSO FERNÁNDEZ GÓMEZ

Jefe Unidad Técnica de Gestión 2


